GIRESUN UNIVERSITES]

PERSONEL DAIRE BASKANLI Gl
AKADEMIK SUBE MUDURLUGU

IS AKIS SURECLERI



ICINDEKILER
Personelin Belge Taleb

1zmet belgesl lale

Hizmet Pasaportu Talebi

Hususli Pasaport alebl

go4/ Sayill Kanunun 5/. Maddesi Uyarinca Goreviendirme isleml

Ko4/ Sayill Kanunun so. Maddesi Uyarinca Goreviendirme isleml

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Uyarinca (Yurtdisi — Uzun Sureli) Gorevlendirme islemi

aylli Kanunun - adades| Uyarinca (soreviendirme 'sem

go4/ Sayill Kanunun 40-d Vladdesi Uyarinca (Goreviendirme isleml

go4/ Sayill Kanunun so. Mladdesi Uyarinca Baska L"Jnlversneve Gecicl Kkadro ahsis isleml

go4/ Sayill Kanunun s55. Maddesi Uyarinca Universitemize Kadro lade isleml

Profesor Jurilerine Bilimsel Yayin Dosyalarinin Gonderiimesi 'Isleml

Docent Jurilerine Bimsel Yayin Dosyalarinin_Gonderiimesi 'Isleml

Erotesor Kadrolarina Atama isleml

Docent Kadrolarina Atama 'Isleml

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama islem|

Dokfor Ugretim Uyesi Gorev Suresi Uzatim islem|

Brastirma Goreviisi Kadrolarina Alama 'Isleml

Arastirma GGorevlisi (55-a Kapsaminda) Gorev suresi Uzatim isleml

Arastirma Gorevlisi (EK Madde 56 ve o0/d Kapsaminda) Gorev suresi Uzatim isleml

[Ogaretim Gorevlisi Kadrolarina Atama -|S emj

L")qretlm Gorevlisi Gorev suresi Uzatim isleml

Kurumlararasi Naklen Atama 'Isleml

go4/ Sayill Kanunun 1s5-b/4 Mladdesi Uyarinca Goreviendirme isleml

PKademik Personelin Sigortall Hizmet Surelerinin (SSK-BAGKUR] Birlestirimest Islemi
) .
[Stege Bagll EmeKINK islemi

[ESKerlik Nedeniyle Ucrelsiz izin islem]

Dogum Sonrasi Ucretsiz izin islem]

E57 sayill DMK nin T08/E Maddesi Uyarinca Ucrelsiz izin islem]

MYO. Bolum Baskani Atama -|S emj
‘l: !! || s" | |.E |En | |. '|| .




Akademik Personel Birimi

iS SURECI

.

Calisan veya Universitemizden Ayrilmis
Akademik Personelin Universitemizde
Gorev Yaptigina Dair Belge Talebine
iliskin Dilekgesinin veya llgili Kurumdan
Yazinin Gelmesi

iigili Makama Verilmek Uzere Yazinin
Hazirlanarak imzaya Sunulmasi

¥

Yazinin imzalanmasi

L

ilgili Makama Yazilan Yazinin Adi
Gegene Teslim Edilmesi veya llgili
Kuruma Goénderilmesi

1

Bitis

1 Gin

1 Giln

1 Giln

1 Gun



Hizmet Belgesi Talebi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

¥

4 Giln

. o . 1 Gin
Akademik Personel Birimi Akademik Personelin Universitemizde

Gorev Yaptigina Dair Hizmet Belgesi
Talebine Iliskin Dilekgesinin Calistig
Birimden Gelmesi

!

s e e e ilgiliye Verilmek Uzere Hizmet Belgesinin )
Hazirlanarak imzaya Sunulmasi 1 Gln

¥

Sube Mdird, Daire Bagkan Hizmet Belgesinin imzalanmasi 1 Giin

1

Akademik Personel Birimi Hizmet Belgesinin Adi Gegene Teslim 1 Gln
Edilmesi veya llgili Kuruma Gonderilmesi

L

Bitis




Hizmet Pasaportu Talebi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangic

¥

Akademik Personel Birimi 5682 Sayili Pasaport Kanunu Geregi 1 Gin
Acik Kimligi, Gérev Unvani, Kadro
Derecesi ve Ogrenim Durumu Belirtilen
Personele Hizmet Pasaportu
Verilmesine iliskin Talep Formunun
Gelmesi

!

Nifus Clzdani ve Gorevlendirme 1 Giin
formunun ash var mi?

3 Gin

E iigiliden niifus ciizdani ve
q gorevlendirme belgesinin
aslinin istenmesi

!

Akademik Personel Birimi Hizmet Pasaport Talep Formunun ve
Gérev Belgesinin Hazirlanarak imzaya
Sunulmasi
A 4
Sube Miidiirii, Daire Bagkani Pasaport Belgesinin Onaylanmasi ve

Gorev Belgesinin imzalanmasi 1Gln

1

Bitis




Hususi Pasaport Talebi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangic

¥

Akademik Personel Birimi 5682 Sayili Pasaport Kanunu Geregi 1 Gin
Acik Kimligi, Gérev Unvani, Kadro
Derecesi ve Ogrenim Durumu Belirtilen
Personele, Es ve Cocuklarina Hususi
Pasaport Verilmesine lligkin Talep
Dilekcesinin Gelmesi

!

3 Gin

Nufus kimlik belgesi ve Kanunun 14.

maddesinde belirtilen sartlara haiz 1 Gin
cocuklarin niifus kimlik belgeleri ve

o6grenim durum belgeleri var mi?

iigiliden niifus kimlik
q belgesi istenmesi

1 E

Hususi Pasaport Talep Formunun
Hazirlanarak imzaya Sunulmasi

Akademik Personel Birimi

¥

Sube Mudiirti, Daire Baskani

Pasaport Belgesinin Onaylanmasi 1 Giln

J

Bitis



2547 sayili Kanunun 37. maddesi uyarinca gorevlendirme iglemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR iS SURECI
Baslangi¢

.

15 Giln

2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi
Kapsaminda Diger Kurulug ve Kisilerden
Gorevlendirilme Talebinin Gelmesi

1

Akademik Personelin Durumunun
incelenerek ilgili Kurulus ve Kisilerden

ilgili Kurulus ve Kisiler

Gelen Yazinin Goérev Yaptigi Birime

G EmILS el Eiul Goriis Sorulmak Uzere Génderilmesi

iigili Kurulus / Kisilere
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin

!

Personelin Gorevlendirmesi Birim
Tarafindan Uygun Gorildid ma?

Akademik Personel Birimi

1)

Bildirilmesi
1
( )
. o Akademik Personelin Goérevlendirme Talep
Akademik Personel Birimi Yazisi ve Biriminden Gelen Gériis Yazisinin 10 GiUn
Universite Yoénetim Kuruluna Sunulmasi
L J
=
_ (. . ) ilgili Kurulus / Kisilere ve
Genel Sekreterlik Gorevlendirme Talebi Universite Yénetim = Birime Gérevlendirmenin
Kurulunda Uygun Goérildi mi? Yapilamayaca@inin
\. S Bildirilmesi
‘
Akademik Personel Birimi Gérevlendirme Talebinin Uygun Gérildigiine 2 Gin
lligkin Universite Yoénetim Kurul Karari’'nin llgili
Kurulus / Kisilere, Birimine ve Doner Sermaye
Isletme Mudurliigiine Génderilmesi

\

Bitis




2547 sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirme islemi

SORUMLULAR

lgili Kamu Kurumu

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Genel Sekreterlik

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangic

¥

2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesi
Kapsaminda Diger Kamu Kurumlarindan
Goérevlendirilme Talebinin Gelmesi

1

( Akademik Personelin Durumunun
incelenerek ilgili Kurumdan Gelen
Yazinin Gérev Yaptigi Birime Goris
Sorulmak Uzere Gonderilmesi
\_ J
7 3
Personelin Gorevlendirmesi Birim
Tarafindan Uygun Gorildi ma?

\ J
i
4 N\

Akademik Personelin Gérevlendirme Talep
Yazisi ve Biriminden Gelen Gorls Yazisinin
Universite Yonetim Kuruluna Sunulmasi

\ J
A 4

a N
Gorevlendirme Talebi Universite Yénetim
Kurulunda Uygun Goéralda mi?

6

Gorevlendirme Talebinin Uygun Goérildigine
lligkin Universite Yonetim Kurul Kararr’'nin lgili
Kuruma ve Birimine Goénderilmesi

N/

~ Gorevlendirildigi Kamu Kurumundan Gelen
llisiginin Kesilmesine Dair Yazinin lligili Birime
Gonderilmesi

15

14

TOPLAM SURE

48 Gun

iigili Kamu Kurumuna
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

7 Gin

ilgili Kuruma ve Birime
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

2 Gln

2 Giln




Akademik Personel Birimi

ligili Kamu Kurumu

Akademik Personel Birimi

iigilinin Universit_emizdeki Gorevinden
Ayrihg Tarihinin llgili Kamu Kurumuna
Bildiriimesi

2 Gin

!

ligilinin Kamu Kurumundan 38. Madde
Uyarinca Gorevlendirmenin Sona
Ermesine Dair Yazinin Gelmesi

30 Gun

!

ligili Kamu Kurumundan Gelen 38.
Madde Uyarinca Goérevlendirmenin Sona
Ermesine Dair Yazinin llgili Birime
Gonderilmesi ve Goreve Baslayis
Tarihinin Bildirilmesinin istenmesi

2 Gin

!

Bitis




2547 sayih Kanunun 39. maddesi uyarinca (Yurtdisi- Uzun Siireli) gérevlendirme islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

.

2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi
Geregince Uzun Sireli (3 Ay ve Fazlasi)
iIgiIi Fakilte ve Yiiksekokul Yurtdisi Gérevlendirilme Talebinin Ilgili
Birimden Yo6netim Kurulu Karariyla Birlikte

UYK’ya Sunulmak Uzere Gelmesi

1

2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi
Akademik Personel Birimi Geregince Uzun Sureli (3 Ay ve Fazlasi)

Yurtdisi Gérevlendirilme Talebinin 3 Giin
Mevzuata Uygunlugunun incelenmesi

Gorevlendirme talebi mevzuata
uygun mu?

'

15 Gun

Birime Goérevlendirme
isleminin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

Akademik Personel Birimi

1

C')gretirp Eleman Yurtdigi Kuruluglardan Burs
Akademik Personel Birimi veya Ucret Saglamigsa Aylikli/Ayliksiz Izinli 10 Giin
Sayilmalari Igin Gérevlendirme Evraklarinin
\ Universite Yénetim Kuruluna Sunulmasi
=
[ . ) s . . .
Genel Sekreterlik Gorevlendirme Talebi Universite Yonetim =) B'”\’(’”e ?OreV'e”dlrme“'”
Kurulunda Uygun Gériildi mii? ap'Ba.‘I'(Tj‘.a.facag'”'"
L ) ildirilmesi
‘
. . - P 2 Gin
Gorevlendirme Talebinin Uygun Gorildugune

Akademik Personel Birimi iliskin Universite Yonetim Kurul Kararrnin ilgil

Fakilte / Yiksekokula Gonderilmesi

N

Bitis




2547 sayili Kanunun 40-b maddesi uyarinca gorevlendirme iglemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

.

63 Gun

2547 Sayili Kanun’un 40/b Maddesi
Kapsaminda Diger Universitelerden
Goérevlendirilme Talebinin Gelmesi

1

Akademik Personelin Durumunun
incelenerek ligili Kurumdan Gelen

ilgili Universite 15 Giin

Yazinin Gérev Yaptigi Birime Goris

el ) Hin) Sorulmak Uzere Gonderilmesi

iigili Universiteye
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin

!

Personelin Gorevlendirmesi Birim
Tarafindan Uygun Gorildi ma?

Akademik Personel Birimi

1)

Bildirilmesi
1
( )
. o Akademik Personelin Goérevlendirme Talep
Akademik Personel Birimi Ya"2|S| ve Biriminden Gelen Gériis Yazisinin 7 GlUn
Universite Yonetim Kuruluna Sunulmasi
. J
)
. (. . e ) ilgili Universiteye ve Birime
Genel Sekreterlik Gorevlendirme Talebi Universite Yonetim =) Gorevlendirmenin
Kurulunda Uygun Goérildi mi? Yapilamayacaginin
\ 7 Bildirilmesi
‘
Akademik Personel Birimi Gorevlendirme Talebinin Uygun Gordldugiine 2 Giin
lligkin Universite Yoénetim Kurul Kararr'nin ligi
Universiteye ve YOK’e Génderilmesi

N/

_ YOK'lin Onay1 Uzerine Gorevlendirildigi 2 Giin
Universiteden Gelen llisiginin Kesilmesine Dair
Yazinin lgili Birime Génderilmesi

!

Akademik Personel Birimi




Akademik Personel Birimi

ligili Universite

Akademik Personel Birimi

iigilinin Universitemizdeki Gorevinden
Ayrilig Tarihinin ilgili Universiteye
Bildiriimesi

2 Gin

!

iligilinin Universiteden 40 — b
Gorevlendirmenin Sona Ermesine Dair
Yazinin Gelmesi

30 Gun

!

ligili Universiteden Gelen 40 — b
Gorevlendirmenin Sona Ermesine Dair
Yazinin llgili Birime Génderilmesi ve
Goreve Baslayis Tarihinin Bildirilmesinin
istenmesi

2 Gin

!

Bitis




2547 sayili Kanunun 40-d maddesi uyarinca goérevlendirme islemi

ilgili Universite

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

2547 Sayili Kanun’un 40/d Maddesi
Kapsaminda Diger Universitelerden
Goérevlendirilme Talebinin Gelmesi

1

Yazinin Gérev Yaptigi Birime Goris
Sorulmak Uzere Gonderilmesi

!

Personelin Gorevlendirmesi Birim
Tarafindan Uygun Gorildi ma?

'

Personelin Gorevlendirmesi Rektorliik
Makaminca Uygun Goruldi ma?

Akademik Personelin Durumunun
incelenerek ilgili Kurumdan Gelen

1)

Gorevlendirme Talebinin Uygun
Gérildugune iligkin llgili Universiteye Yaz

Gonderilmesi

%

Bitis

TOPLAM SURE

20 Gun

15 Gln

iigili Universiteye
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

iigili Universiteye ve Birime
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

2 Gin




2547 S.K. 35. Mad. Geregince Baska Universiteye Gegici Kadro Tahsis Islemleri TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

¥

Akademik Personel Birimi iigili Birimden Gérevlendirmeye Esas 3 Gin
Evrak ve Eklerinin Teslim Alinmasi

1

Akademik Personel Birimi Gérevlendirmeye iliskin Evraklar Uygun
?

88 Gun

ilgili Birime
Gorevlendirilmesinin
Yapilamayacagina Dair

mu
Bilgi Yazisinin
(GAndearilmaci

Gorevlendirilmeye lliskin Evraklarin 7 Giin
Universite Yonetim Kuruluna Sunulmasi.

!

Akademik Personel Birimi Universite Yénetim Kurulu Karari Uygun H ilgili Birime
Mu? Gorevlendirilmesinin
Yapilamayacagina Dair

Bilgi Yazisinin
1 GAnderilmeci

14

Akademik Personel Birimi

!

a4 y
Akademik Personel Birimi Universite Yénetim Kurulu Karari ile Diger 3 Gin
Evraklarin YOK'e Génderilmesi
\ J
4
a N
Akademik Personel Birimi Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan 30 Giin
Kadro Aktarimina lligkin Yazinin Gelmesi
\ S
Akademik Personel Birimi YOK Yiiriitme Kurulunun Karari Uygun I H l iigili Birime
Mu? ' Gorevlendiriimesinin

Yapilamayacagina Dair

Bilgi Yazisinin
1 Gonderilmesi




Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

YOK Yazisi _ile Gorevlendirilmesi Uygun
Gorilen llginin Hizmet Belgesinin
Gorevlendirilecegdi Kuruma Gonderilmesi

!

[ Kurumdan Gelen Naklen Atama ]

Kararnamesinin Teslim Alinmasi

!

~\

Gorevden Ayrilig Islemi Igin Naklen

Atama Kararnamesinin ligili Birime
Ganderilmesi y

2

ilgili Birimden Gelen Maas Nakil Belgesi
lle llisik
Kesme Formu ve Kefaletname Senedinin

3 Gln

3 Gln

3 Gln

3 Gin

Teslim Alinmasi

[ ligilinin Gérevden Ayriliginin Karg!

J

_ Kuruma Bildirilmesi ve
OzIik Dosyasinin Génderilmesi

!

ilgilinin Gérevine Basglayis Tarihinin
Bildirildigi ve Ozliik Dosyasinin Devren
Alindigina Dair Kargi Kurumdan
Goénderilen Yazinin Teslim Alinmasi.

Bitis

3 Gin

30 Gin




2547 S.K. 35. Mad. Geregince Universitemize Kadro lade islemleri

SORUMLULAR

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Daire Baskani, Genel
Sekreter Rektér

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

iigilinin Universitemize Kadro ladesine
lliskin YOK Yazisinin Teslim Alinmasi

1

ilgilinin Kurumlararasi Naklen Atamasinin )
Yapilabilmesi gin Biriminden Teklif

istenmesi

\. l J

( N

Lisansustu Egitimini Yaptigi Kurumdan
Sicil Ozetinin Ust Yazi Ile Teslim

Alinmasi

. J

!

Atama Kararnamesinin Diizenlenmesi

!

[ Atama Kararnamesinin Onaylanmasi ]

Ust Yaz ile Birlikte Ust Yazi ile Birlikte
Kararnamenin llgilinin Kararnamenin Birime
Kurumuna Goénderilmesi Gonderilmesi

N N

TOPLAM SURE

69 Gun

15 Gin

30 Gin

3 Gin

3 Gin

3 Gln




Akademik Personel Birimi ilgili Kurumundan ilisik Keserek Yasal Atamanin Iptal Edilmesi,
Siirede Goreve Basladi mi? Yiiksekégretim Kurulu

Bagkanligi ve Birime

Bildirilmesi
Atamasi Yaplilan llgili Kisi Géreve ] 3 Gln

ilgili Birim

Basladigina Dair llgili Birimden Yazinin
Gelmesi

)

!

3 Gln

Akademik Personel Birimi ilgilinin Universitemizdeki Gérevine
Baglayis Tarihinin
YOK’e Bildirilmesi

llgili Kurum iigilinin Karsi Kurumdaki Gérevinden ] 3 Gin

~ Ayrildigina Dair
Yazi lle Birlikte Ozlik Dosyasinin
Gelmesi

!

Akademik Personel Birimi ilgilinin Gorevine Baslayis Tarihinin
Bildirildigi Ve Ozluk Dosyasinin Devren
Teslim Alindigina Dair Onayli Dizi
Pusulasinin Karsi Kuruma Goénderilmesi

3 Gin

!

Bitis




Profesor Jirilerine Bilimsel Yayin Dosyalarinin Génderilmesi Islemi

SORUMLULAR

On Degerlendirme Kurulu

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

.

ilan edilen Profesér kadrolarina basvuran
adaylarin bilimsel yayin dosyalarinin Yénergenin
8. maddesine gére olusturulan 6n degerlendirme
kurulunca incelenmesi

J

3

7

\.

On degerlendirme sonucunda yayin dosyasi
yonergede belirtilen asgari kogullari saghyor mu?

~\

J

'

ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili 5
profesériin tespiti isleminin UYK ya sunulmasi

!

Universite Yénetim Kurulunda belirlenen 5
profesor jurisine adayin atanmasina esas olmak
Uzere bilimsel yayin dosyalarinin génderilerek
gOrus raporlarinin istenmesi

L 4

Profesdr adayinin bilimsel yayin
dosyalarinin profesor jurisine ilgili evraklar
ile birlikte posta yoluyla gonderilmek
Uzere hazirlanmasi

Bitis

=)

TOPLAM SURE

32 Gin

7 Gln

Ret gerekgesiyle birlikte
dosyalarin adaya teslim
edilmesi

5 Gin

5 Gln




Dogent Jiirilerine Bilimsel Yayin Dosyalarinin Génderilmesi Islemi

SORUMLULAR

On Degerlendirme Kurulu

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

ilan edilen Dogent kadrolarina bagvuran
adaylarin bilimsel yayin dosyalarinin Yénergenin
8. maddesine gore olusturulan 6n
degerlendirme kurulunca incelenmesi

J

3

7

\.

On degerlendirme sonucunda yayin dosyasi
yonergede belirtilen asgari kogullari saghyor mu?

~\

J

!

ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili 3
profesorin tespiti isleminin Rektére sunulmasi

!

Rektor tarafindan belirlenen 3 profesor jirisine
adayin atanmasina esas olmak lizere bilimsel
yayin dosyalarinin génderilerek goris raporlarinin
istenmesi

L 4

Dogent adayinin bilimsel yayin dosyalarinin
juriye ilgili evraklar ile birlikte posta yoluyla
gonderilmek lizere hazirlanmasi

Bitis

=)

TOPLAM SURE

20 Gun

7 Gln

Ret gerekgesiyle birlikte
dosyalarin adaya teslim
edilmesi

5 Gln

5 Gln




Profesér Kadrolarina Atama Islemi

SORUMLULAR

Adaylar / Personel Daire
Baskanhgi

On Degerlendirme Kurulu /
Akademik Personel Ririmi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Bilim Jurisi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

_ )
llan edilen Profesor kadrolarina basvuran
adaylarin bagvuru belgelerini ilanda belirtilen
sure iginde teslim etmesi
\_ J
. )
On degerlendirme sonucunda yayin dosyasi
yonergede belirtilen asgari kogullari saghyor mu?

\ J
!
ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili 5
profesériin tespiti isleminin UYK ya sunulmasi
N )
Universite Yonetim Kurulunda belirlenen 5
profesor jurisine adayin atanmasina esas olmak
Uzere bilimsel yayin dosyalarinin génderilerek
gOrus raporlarinin istenmesi
L J
4 )
Profesor jurilerinin iki aylik surede bilimsel goris
raporlarini géndermesi
\ J
4 )
Profesdr jurilerinin bilimsel goris raporlarinin
Universite Yonetim Kuruluna sunulmasi
\ J
4 A
Universite Yénetim Kurulunun karari olumlu mu?
\ 7

!

=)

)

TOPLAM SURE

120 Giin

15 Gln

Ret gerekgesiyle birlikte
dosyalarin adaya teslim
edilmesi

5 Gin

60 Gin

15 Gin

Kararin adaya
bildirilmesi




Akademik Personel Birimi

Atama kararnamesi hazirlanarak ilgili
birimlere génderilmesi ve géreve baglama
tarihinin istenilmesi

10 Giin

Bitis




Dogent Kadrolarina Atama Islemi

SORUMLULAR

Adaylar / Personel Daire
Baskanhgi

On Degerlendirme Kurulu /
Akademik Personel Ririmi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Bilim Jurisi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

_ )
llan edilen Dogent kadrolarina bagvuran
adaylarin bagvuru belgelerini ilanda belirtilen
sure iginde teslim etmesi
. J
. )
On degerlendirme sonucunda yayin dosyasi
yonergede belirtilen asgari kogullari saghyor mu?

\ J
ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili 3
profesorin tespiti isleminin Rektére sunulmasi
( )
Belirlenen 3 profesor jurisine adayin atanmasina
esas olmak Uzere bilimsel yayin dosyalarinin
gbnderilerek gorls raporlarinin istenmesi
L J
4 )
Jurilerin bir aylik siirede bilimsel goris raporlarini
goéndermesi
\ J
4 )
Jirilerin bilimsel gériis raporlarinin Universite
Ydnetim Kuruluna sunulmasi
\ J
é 3
Universite Yénetim Kurulunun karari olumlu mu?

\ 7

!

TOPLAM SURE

90 Gun

15 Gln

Ret gerekgesiyle birlikte

dosyalarin adaya teslim

- edilmesi

5 Gin

30 Gin

15 Gin

)

Kararin adaya
bildirilmesi




Akademik Personel Birimi

Atama kararnamesi hazirlanarak ilgili
birimlere génderilmesi ve géreve baglama
tarihinin istenilmesi

10 Giin

Bitis




Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

¥

[ ilgili Birim tarafindan 2547 sayili \
ilgili Birim Kanunun 23. maddesine ve Ogretim 60 Giln
Uyelidine Yukseltiime ve Atanma
Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinin 1.
bendi uyarinca yonetim kurulu karariyla
atama teklifi yapildi mi?

1

4 )
el Eaaanal Atama Telfllflne II|§k|n.EvrakIar|n 3 Giin
Incelenmesi

4 N ..
. Birime Atamanin

Evraklar Atama islemine

68 Gun

- J

Akademik Personel Birimi Yapil <
b ‘ pilamayacaginin
Uygun mu Bildirilmesi
\ J
1
eI PErS e [ Atama Kararnamesinin Diizenlenmesi ] 1 Giln
L 4
Daire Bagkani, Genel .. .
Sekieter! Rekior [ Atama Kararnamesinin Onaylanmasi ] 2 Gln
Akademik Personel Birimi Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Gun
Gonderilmesi

%

Bitis




Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatim Islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

¥

ilgili Birim tarafindan Ogretim Uyeligine
ilgili Birim Yiikseltilme ve Atanma Ydénetmeliginin 15 Giin
7. maddesinin 2. bendi uyarinca
yonetim kurulu karariyla gorev suresi
uzatiimasi teklifi yapildi mi?

1

23 Gun

. o Gorev Siiresi Uzatiimasina lliskin o
Akademik Personel Birimi - , s 3 Gin
Evraklarin Incelenmesi
\. J
( . L . ) A Birime Gorev Siresi
Akademik Personel Birimi Evraklar Gérev Siresi Uzatim Iglemine Uzatiminin
Uygun mu? =) Yapilamayacaginin
L y Bildiriimesi
1
Akademik Personel Birimi Gorev Siresi Uzatim Kararnamesinin 1 Giin
Dizenlenmesi
L 4
Daire Bagkani, Genel Gorev Suresi Uzatim Kararnamesinin 2 Giin
Sekreter, Rektor Onaylanmasi
Akademik Personel Birimi Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Gin
Gonderilmesi

%

Bitis




iS SURECI

.

iligili Birim tarafindan 2547 sayili
Kanunun Ek Madde 38. maddesine 15 Gun
uygun olarak atama teklifi yapildi mi?

( D
Atama teklifinin ve atanacak kiginin 3 Giin
evraklarin incelenmesi

\. J
Atama teklifi ve evraklar atama Iglemine B'$’:;|:::;“yi éz'glr::rr‘“”
2 =)
uygun mu Bildirilmesi
\ J
1
Akademik Personel Birimi [ Atama Kararnamesinin Diizenlenmesi ] 1 Gun
2
a 3
Atama Kararnamesinin Onaylanmasi 2 Gln
g g
Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Gin
Gonderilmesi

\

Bitis




Arastirma Gérevlisi (33-a kapsaminda) Gérev Siiresi Uzatim Islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangic

¥

ilgili Birim tarafindan 2547 sayili
ilgili Birim Ylksekogretim Kanununun 33-a 15 Giin
maddesi uyarinca bdlim bagkanliginin
olumlu gériguyle birlikte gorev suresi
uzatiimasi teklifi yapildi mi?

1

23 Gun

. o Goérev Siresi Uzatiimasina iliskin -
Akademik Personel Birimi . e 3 Gin
Evraklarin Incelenmesi
\. J
( . L . ) A Birime Gorev Siresi
Akademik Personel Birimi Evraklar Gérev Siresi Uzatim Iglemine UZ;,,t,m,m,1
Uygun mu? =) Yapilamayacaginin
L y Bildiriimesi
1
N
Akademik Personel Birimi Gorev Siresi Uzatim Kararnamesinin 1 Giin
Diizenlenmesi
J
2
5
Daire Bagkani, Genel Gorev Suresi Uzatim Kararnamesinin 2 Giin
Sekreter, Rektor Onaylanmasi
S
Akademik Personel Birimi Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Gin
Gonderilmesi

%

Bitis




Arastirma Gérevlisi (Ek madde 38 ve 50/d kapsaminda) Gérev Siiresi Uzatim Islemi

SORUMLULAR

ilgili Birim

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Daire Bagkani, Genel
Sekreter, Rektor

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

¥

-

iigili Birim tarafindan 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanununun 33-a
maddesi uyarinca bélim bagkanliginin
olumlu goérisuyle birlikte 50/d
kapsaminda gorev siresi uzatiimasi
teklifi yapildi mi1?

~

J

1

4 )
Gorev Suresi Uzatilmasina lligkin
Evraklarin incelenmesi
\. J
e ) w
Evraklar Gérev Siresi Uzatim Iglemine
Uygun mu?

\ J

(]

Gorev Siresi Uzatim Kararnamesinin
Dizenlenmesi

]

¥

Gorev Suresi Uzatim Kararnamesinin
Onaylanmasi

]

L 4

Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime
Gonderilmesi

%

Bitis

=)

TOPLAM SURE

23 Gun

15 Glin

Birime Gorev Siresi
Uzatiminin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

1 Giln

2 Gin

2 Gln




iS SURECI

¥

ilgili Birim tarafindan 2547 sayili
Kanunun 31. maddesine uygun olarak 15 Gun
atama teklifi yapildi mi1?

( )
Atama teklifinin ve atanacak kiginin 3 Gin
evraklarin incelenmesi

\_ J
Atama teklifi ve evraklar atama iglemine B'$:;lz‘::glz;2'gml'g'”
? =)
uygun mu Bildirilmesi
\ J
1
a 3
Akademik Personel Birimi Atama Kararnamesinin Diizenlenmesi 1 Gin
g g
2
a 3
Atama Kararnamesinin Onaylanmasi 2 Gln
g g
Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Gin
Gonderilmesi

\

Bitis




Ogretim Gérevlisi Gorev Siiresi Uzatim Islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

¥

ilgili Birim tarafindan 2547 sayili
ilgili Birim Yiksekogretim Kanununun 31. maddesi 15 Giin
uyarinca ilgili birim yénetim kurulu
karariyla birlikte gérev suresi uzatiimasi
teklifi yapildi mi?

1

23 Gun

. o Gorev Siiresi Uzatiimasina lliskin o
Akademik Personel Birimi - , s 3 Gin
Evraklarin Incelenmesi
\. J
( . L . ) A Birime Gorev Siresi
Akademik Personel Birimi Evraklar Gérev Siresi Uzatim Iglemine Uzatiminin
Uygun mu? =) Yapilamayacaginin
L y Bildiriimesi
1
Akademik Personel Birimi Gorev Siresi Uzatim Kararnamesinin 1 Giin
Dizenlenmesi
L 4
Daire Bagkani, Genel Gorev Suresi Uzatim Kararnamesinin 2 Giin
Sekreter, Rektor Onaylanmasi
Akademik Personel Birimi Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Gin
Gonderilmesi

%

Bitis




Nakien Atama Islemi (Ogretim Elemant)

iS SURECI

4 A
ilan Siireci Biten Bagvuru Dosyasinin 15 Giin

ilgili Birim Tarafindan Teslim Edilmesi

1

[ Naklen Atamaya iligkin Evraklarin

incelenmesi

+

Evraklar Naklen Atama islemine ] ! Birime ve ligili Kisiye

Atamasinin
Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

Uygun mu?

')

ilgilinin Galistigi Kurumdan Muvafakat 30 Giin
Istenmesi

| H l Birime ve llgili Kisiye
‘ Atamasinin

Muvafakat verildi mi? 3
Yapilamayacaginin

Bildiriimesi
!

Atama Kararnamesinin Hazirlanmasi

\ v
A 4
a A
Atama Kararnamesinin Onaylanmasi 2 Gin
\ v
Ust Yazi lle Birlikte Ust Yazi Ile Birlikte
Kararnamenin llgilinin Kararnamenin Birime 2 Giin
Kurumuna Goénderilmesi Gonderilmesi

. Atamanin Iptal Edilmesi,

ilgili Kurumundan llisik Keserek Yasal =) ligiliye, ligilinin Kurumuna
Slirede Goreve Bagladi mi? ve Birime Bildirilmesi

')

Bitis

( Ny
\ S




2547 sayilh Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca goreviendirme islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR iS SURECI
Baslangi¢

¥

2547 Sayili Kanun’un 13-b/4 Maddesi

Gorevlendirme Talep Eden Kapsaminda Gorevlendirme Talebinde 15 Giin
Birim Bulunan Birimden Yonetim Kurulu Karari

ve Dilekgenin Gelmesi

1

20 Gun

4 N
] e Yazinin Akademik Personelin Gérev .
Akademik Personel Birimi Yaptigi Birime Gériis Sorulmak Uzere 3 Gin
Gonderilmesi
. J
4 o N
Personelin Gérevlendirmesi Birim gili Birime )
Akademik Personel Birimi Tarafindan Yonet.l.m" Kl:I.I'U|L.J. Karariyla Gorevlendirmenin
Uygun Gorildi mi? =) Yapilamayacaginin
L Y, Bildirilmesi

(]

Personelin Gorevlendirmesi Rektorliik
Makaminca Uygun Goraldi mi?

1)

Akademik Personel Birimi Gorevlendirme Talebinin Uygun 2 Giin
Gorildugine lligkin ligili Birime Yazi
Gonderilmesi

V

Bitis

ilgili Birime
Gorevlendirmenin
Yapilamayacaginin

Bildirilmesi

Akademik Personel Birimi

14




—

Akademik Personelin Sigortali Hizmet Siirelerinin (SSK-BAGKUR) Birlestirilmesi islemi

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

¥

Akademik Personelin Gegmis
Hizmetlerinin Degerlendirilmesine lliskin 1 Gin
Dilekgesinin llgili Birimden Gelmesi

ilgili Birim

1

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina
iigilinin Hizmet Dékimiiniin Istenilmesine 3 Giin
iliskin Yazinin Génderilmesi

Akademik Personel Birimi

J

!

iigilinin Hizmetlerine lliskin S.G.K. 90 Giin
Baskanligindan Yazinin Gelmesi

iigili Personel 5434 sayili Emekli Sandigi ] Sigortall Hizmet

Sosyal Guvenlik Kurumu
Bagkanlgi

Akademik Personel Birimi

Kanununa mi Tabii? Sirelerinin Hizmet
Belgesine ve HITAP

l Programina Islenmesi
E

o T cnn N c Y SR

s 1
Akademik Personel Birimi Gegmis Hizmetin Degerlendiriimesine 20 Gin
lliskin Kararnamenin Duzenlenmesi
\ J
s 1
Daire Bagkani, Genel . 2 Gln
Sekreter. Rektdr Kararnamenin Onaylanmasi
\ 7
Akademik Personel Birimi Ust Yazi ile Birlikte Kararnamenin Birime 2 Giin
Gonderilmesi, Sigortali Hizmet Sirelerinin

Hizmet Belgesine ve HITAP Programina
Islenmesi

N

Bitis




istifa iglemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

A 4

12 Gin

] ilgilinin istifa Talebine iligkin Dilekgesinin 3 Giin
llgili Birim ilgili Birimden Yazi ile Gelmesi.

l 5 Giin

Akademik Personel Birimi Personelin istifa Talebi Uygun mu?

(]

_ e istifa Olurunun Diizenlenerek Rektériin
Akademik Personel Birimi Onayina Sunulmasi. (Rektér Istifay
Onayladi mi?)

1)

istifa Talebinin Uygun Gorildugune lliskin 2 Giin
ligili Birime Yazi Gonderilmesi ve llgiliye
Teblig Edilerek Ayrilis Tarihinin
Bildirilmesinin istenmesi

N

_ e ilgilinin Ayriig Tarihinin NETIKET,
Akademik Personel Birimi YOKSIS, DPB ve HITAP sistemlerine 2 Giin
islenmesi

l

Bitis

ilgili Birime istifa Talebine
Islem Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

15

ilgili Birime istifa Talebine
Islem Yapilamayacaginin
Bildirilmesi

1

Akademik Personel Birimi




istege Bagl Emeklilik islemi

SORUMLULAR

ilgili Birim

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

iS SURECI

Baslangi¢

A 4

ligilinin Emeklilik Talebine lligkin
Dilekgesinin llgili Birimden Yazi ile
Gelmesi.

1

Personelin Emeklilik Talebi Yas ve
Hizmet Durumu Agisindan Uygun mu?

(]

Emeklilik Olurunun Diizenlenerek
Rektorin Onayina Sunulmasi.

1)

Emeklilik Talebinin Uygun Gérildugiine

lliskin llgili Birime Yazi Génderilmesi ve

iigiliye Teblig Edilerek Ayrilis Tarihinin
Bildirilmesinin istenmesi

N

ilgilinin Ayriig Tarihinin NETIKET,
YOKSIS, DPB ve HITAP sistemlerine
islenmesi

l

Bitis

TOPLAM SURE

12 Giin

3 Gin

ilgili Birime Emeklilik
Talebine Islem
q Yapilamayacaginin
Bildiriimesi

2 Gin

2 Giln




Askerlik Nedeniyle Ucretsiz Izin Islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

A 4

12 Giin

: Y . . . . ' f_\
llgilinin Askerlik Nedeniyle Ucretsiz Izin .
: N . . 3 Gun
ilgili Birim Talebine lligkin Dlllek(;esmln ve Aske_re
Sevk Belgesinin llgili Birimden Yazi lle ——
Gelmesi.
(r—
l 5 Gun
—

Personelin Talebi Mevzuat ve Hizmet

Akademik Personel Birimi Durumu Agisindan Uygun mu? ilgili Birime Talebine islem

Yapilamayacaginin

1)

Bildiriimesi
!
] i Askerlik Nedeniyle Ucretsiz izin Olurunun
Akademik Personel Birimi Diizenlenerek Rektdriin Onayina
Sunulmasi.
l
Akademik Personel Birimi Talebin Uygun Goriildigtine liskin ilgili 2 Giin
Birime Yazi Gonderilmesi ve llgiliye Tebligd

Edilerek Ayrilig Tarihinin Bildirilmesinin
Istenmesi

N

ilgilinin Ucretsiz izin Tarihinin NETIKET
ve HITAP sistemlerine islenmesi 2 Gun

l

Bitis

Akademik Personel Birimi




Dogum Sonrasi Ucretsiz izin islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

A 4

12 Giin

Personelin Dogum Sonrasi Ucretsiz Izin ..
: A . N 3 Gun
ilgili Birim Talebine II|§k|n.D|Iek<;eS|n|n ve Dogum
Raporunun llgili Birimden Yazi lle ——
Gelmesi.

(r—

l 5 Gun
—

Personelin Talebi Mevzuat Agisindan
Akademik Personel Birimi Uygun mu? iigili Birime Talebine Islem
Yapilamayacaginin

1)

Bildiriimesi
!
] i Dogum Sonrasi Ucretsiz izin Olurunun
Akademik Personel Birimi Diizenlenerek Rektériin Onayina
Sunulmasi.
l
Akademik Personel Birimi Talebin Uygun Goriildigtine liskin ilgili 2 Giin
Birime Yazi Gonderilmesi ve ligiliye Tebligd

Edilerek Ayrilig Tarihinin Bildirilmesinin
Istenmesi

N

ilgilinin Ucretsiz izin Tarihinin NETIKET
ve HITAP sistemlerine islenmesi 2 Gun

l

Bitis

Akademik Personel Birimi




657 sayili DMK. nin 108/E Maddesi Uyarinca Ucretsiz Izin Islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

A 4

12 Giin

Personelin 657 sayili DMK. Nin 108/E .
. . - - . 3 Gun
ilgili Birim Madde5| Uyarinca l.JcretS|z Izin Taleblpe
lligkin Dilekgesinin ligili Birimden Yazi lle D ——
Gelmesi.

(r—

l 5 Gun
—

Personelin Talebi Mevzuat Agisindan
Akademik Personel Birimi Uygun mu?

(]

Ucretsiz izin Olurunun Diizenlenerek
Rektériin Onayina Sunulmasi.

1)

Talebin Uygun Gériildiigiine lligkin llgili 2 Giin
Birime Yazi Gonderilmesi ve llgiliye Tebligd
Edilerek Ayrilig Tarihinin Bildiriimesinin
istenmesi

N

ilgilinin Ucretsiz izin Tarihinin NETIKET
ve HITAP sistemlerine islenmesi 2 Gun

l

Bitis

iigili Birime Talebine iglem
Yapilamayacaginin
Bildiriimesi

1)

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi

Akademik Personel Birimi




MYO. Bélim Bagkani Atama / Gérevlendirme islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

A 4

12 Gin

)
e Birimden Atama / Gérevlendirme ile iigili 3 Giin
ligili- Birim Yazi ile Gelmesi.
C—
——
l 5 Gun
R

Birimin Talebi Mevzuat A¢isindan Uygun
Akademik Personel Birimi mu?

(]

Atama / Gorevlendirme Olurunun
Duizenlenerek Rektoriin Onayina
Sunulmasi.

1)

Akademik Personel Birimi . . — 2 Gln
Atama / Goérevlendirme Olurunun llgili

Birime Yazi Gonderilmesi

N

. o iigilinin Atama / Gérevlendirme Tarihinin
Akademik Personel Birimi NETIKET, YOKSIS ve iYEM sistemlerine 2 Giin
islenmesi

l

Bitis

iigili Birime Talep le ilgili
Islem Yapilamayacaginin
Bildiriimesi

1)

Akademik Personel Birimi




Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Gorevlendirme islemi TOPLAM SURE

SORUMLULAR IS SURECI
Baslangi¢

A 4

60 Gln

(Birimden Gorevlendirilmesi Teklif Edilen\ ( R
lgili Birim Personelin (YOK {in 04.08.2020- 15 Gun
E.47959 sayil yazisi ekinde yer alan) \ J
Belgelerinin ve Bolim Gerekgeli Karari
ile Yonetim Kurulu Kararinin Teklif PR,
\ Yazisi Ekinde Gelmesi. ) 5 Gin
1
Akademik Personel Birimi Birimin Talebi Mevzuat A¢isindan Uygun ilgili Birime Talep Ile lgil
mu? q islem Yapilamayacaginin
Bildiriimesi
!
. Yabanci Uyruklu Personel Hakkinda
. InCt.eIeme Ve inceleme ve Degerlendirme Komisyonu 15 Guin
Dederlendirme Komisvonu Tarafindan Rapor Hazirlanmasi
l
Genel Sekreterlik Yabanci Uyrulflu Eersqnelin 15 Gln
Gorevlendirilmesi lle ligili Universite
Yoénetim Kurulundan Karar Alinmasi
Yabanci Uyruklu Personelin Belgelerinin, 5 Giin

Akademik Personel Birimi Komisyon Raporunun ve UYK Kararinin
YOK e Gonderilmesi

V 5 Gln
4

Yabanci Uyruklu Personelin
Akademik Personel Birimi Goérevlendirilmesi YOK Tarafindan Uygun
Gorildiyse Birime Bildirilmesi ve ilgilinin =
gorev tarihlerinin NETIKET ve YOKSIS e
girilmesi

l

Bitis

iigili Birime YOK Yazisinin
Gonderilmesi

1\






